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1. Arengukava lihtealused

Kooli arengukava koostamise vajaduse sétestab Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 -
Kooli jirjepideva arengu tagamiseks koostab kool koost6ds hoolekogu ja dppendukoguga kooli
arengukava.

Toila Giimnaasiumi arengukava on dokument, kus kooli visioonist, missioonist,
pohivédrtustest ning hetkeseisu vajaduste hindamisest ldhtuvalt méidratakse édra strateegilised

eesmirgid ning arendustegevused neljas pdhivaldkonnas ning kavandatakse tegevused nende

taitmiseks aastatel 2021-2026.

Toila Giimnaasiumi arengukava ldhtub sisehindamise (Lisa 2) tulemustest ja kohaliku
omavalitsuse arengukavast ning on valminud kooli juhtkonna, pedagoogide, hoolekogu,
Opilasesinduse, lastevanemate ja kooli pidaja koostods. Arendusvajaduste viljaselgitamiseks

kasutati rahuloluuuringute tulemusi, ajuriinnakuid ja veebikdisitlusi.

Kooli juhtkond tidnab koiki, kes arengukava koostamise protsessis aktiivselt kaasa 10id ja

seeldbi oma panuse andsid.

2. Eelneva arenguperioodi kokkuvote, hetkeseis ja arenguvajadused

Eelmine Toila Giimnaasiumi arengukava oli koostatud aastateks 2017-2020. Eelnevast
arenguperioodist annab iilevaate Toila Giimnaasiumi sisehindamise aruanne, mis on koostatud

perioodi 2017-2019 kohta ja kinnitatud direktori kdskkirjaga 30.03.2020 nr 1.1-2/2 (Lisa 2).

2.1. Opilased ja dppetood

Toila Glimnaasium téhistas 2017 aastal oma 60. juubelit. Lisaks Toila Giimnaasiumile on Toila
vallas ka pdhikool Kohtla-Nommel, mis oma asukohast 1dhtuvalt hetkel Toila Glimnaasiumi
Opilaste arvu suuremal miéral ei mdjuta. Lahedal (ca 25km/20min raadiuses) asub kaks uut
riigigiimnaasiumi. Johvi Glimnaasiumisse, mis on valminud 2015. aastal, on vahemikus 2017-
2020 asunud Oppima kuni 2 meie pdhikoolildpetajat aastas, Kohtla-Jirve Glimnaasiumit, mis
on valminud 2019. aastal, ei ole meie Opilased seni edasidppimiseks valinud. Kohtla-Jérve
Gilimnaasiumi valikut ei toeta tdna iihistranspordi korraldus, JGhviga on seevastu ithendused

viga head. Enamus pdhikoolildpetajatest jétkab haridusteed Toila Giimnaasiumis. Mujale



Ooppima asuvad pohikoolildpetajad suunduvad enamasti nt Noo Reaalgiimnaasiumisse, monda

Tallinna voi Tartu giimnaasiumisse voi asuvad omandama kutseharidust.

Seisuga 10.11.2020 dpib meie koolis 256 Opilast, neist 54 giimnaasiumiastmes. Pohikoolis on
14 ja giimnaasiumis 3 klassikomplekti. Seoses suure Opilaste arvuga 1. 3. ja 6. klassis vdib
mone Opilase lisandumine tingida seadusest ldhtuvalt vajaduse klassi poolitamiseks. Valdavalt
on kooli dpilased parit Toila valla alevikest Toilast ja Vokast, samuti Altkiilast, Piihajoelt,
Voka kiilast ja Konjust. Naaberomavalitsustest Opib meil 45 Opilast, neist 20
giimnaasiumiastmes. Positiivset mdju Opilaste arvule on avaldanud maakonnaliinide
soiduplaanide muudatus, mis vOimaldab Opilastel mugavalt Johvist Toilasse jouda.
Gilimnaasiumiosa Opilaste arv vOib kasvada eelkdige teistest omavalitsustest siia Oppima
asuvate Opilaste arvu suurenedes. Mairgata on kasvanud huvi venekeelsete pdhikoolide
1dpetanute hulgas, kes soovivad omandada eestikeelse giimnaasiumihariduse. Opilaste arvu
suurendamiseks tuleks teha rohkem reklaami maakonna pohikoolide I0petajate hulgas.
Eesmérgiks on Opilaste arvu suurendamine giimnaasiumiklassides hoides samaegselt

giimnaasiumis antava eestikeelse hariduse head taset.

Tuginedes siindide arvule Toila vallas ja kooli tulevate laste prognoosile lasteaedade poolt vdib
eeldada suuremat 1. klassi astujate arvu 2021/22, 2022/23 ja 2023/24 Oppeaastal, mis eeldab
valmisolekut kahe paraleelklassi avamiseks ning voib kaasa tuua ka pikapdevariihmade arvu
suurendamise vajaduse l3hiaastatel. Opilaste arvu mdjutab ka Kohla-Jirve linna Oru linnaosast
Toila Giimnaasiumisse tulevate dpilaste arv. Opilaste arvu vdib viihesel miiral mdjutada ka

transpordilihenduse paranemine Valaste-Saka suunal.

Vastavalt ndoustamiskomisjoni otsustele toimub lihtsustatud Oppekava jiargi Ope hariduslike
erivajadustega Opilastele. Koolis on olemas eripedagoog, logopeed ja psiihholoog, kuid pole
sotsiaalpedagoogi ning haridustehnoloogi. Vdimalusel toimub vddrkeeltes ja matemaatikas dpe
tasemeriihmades. Seoses teise kodukeelega Opilaste arvu kasvuga (ca 25% Opilastest) on

vajadus pakkuda vihesema eesti keele oskusega Opilastele lisatunde eesti keeles.

Koolis dpetatakse kolme vodrkeelt, esimese voorkeelena on 3. klassis voimalik valida tildjuhul
inglise ja saksa keele vahel, 2. vodorkeele dpe algab 5. klassis. Koostods Goethe Instituudiga
toimuvad varajase saksa keele ringitunnid 1. ja 2. klassis jdtkuna valla lasteaedades alustatud

saksa keele oppele.



Rohkem tdhelepanu tuleks pdorata ainealaste ringide arvu suurendamisele, koolisiseste
konkursside korraldamisele ning Opilaste sihipdrasele ettevalmistamisele maakondlikeks ja

vabariiklikeks konkurssideks ja oliimpiaadideks.

Giimnaasiumiastme viltel on dpilastel vdimalik valida 45 valikkursuse vahel. Opilased vdtavad
aktiivselt osa Tartu Ulikooli Teaduskooli poolt pakutavatest ainekursustest. Iga 2 aasta tagant
toimuvad autokooli kursused, mida poole maksumuse ulatuses rahastab kooli pidaja. Toimuvad
kdrjadriopetuse  tunnid ja  karjddrindustamine.  Mitmeid  valikaineid  pakutakse
giimnaasiumiiileste valikkursustena, mis paraku muudab keerukaks tunniplaani koostamise.
Terviklikuma koolipdeva huvides voiks jirgnevatel aastatel 3. kooliastmes ning

glimnaasiumiastmes kaaluda paaristundide arvu suurendamist.
2.2. Opikeskkond

Koolil on oma sookla, raamatukogu, spordisaal, mida kasutatakse ka aulana, staadion,
jalgpalliplats, labor, arvutiklass. Spordisaal/aula on pidevalt hoivatud tundide ja tantsuringide
tooga, seetdttu on treeningute toimumine saalis raskendatud. Samuti tekib probleeme, kui aulas
toimuvate iirituste tottu ei saa seal ldbi viia sporditunde. Ruumide otstarbekaks kasutamiseks
on iile vaadatud ruumide kasutamise pohimdtted ja ruumide jaotus ning tellitud
ruumivOimaluste analiiiis ning kaasaegse Opikeskkonna arendamiseks eskiislahendus

arhitektuuribiiroolt.

Opilastel on vdimalik veeta vahetunnid kooli hoovis, kuhu on soetatud mitmeid liikumist
soodustavaid vahendeid, kuid liikkumisvdimaluste mitmekesistamiseks ja litkumisharjumuste
kujundamiseks oleks virgestusala vaja tdiendada ja rajada liikumisrajad kooli ruumidesse.
Siseruumides seavad hetkel piirangu Opilaste litkumisele vahetundides kitsad koridorid, mille
osalist avamist ndeb ette valminud eskiislahendus. Liikumisradade rajamisel on mdttekas teha

koostodd Liikuma kutsuva kooli programmiga.

Igal Opetajal on oma siilearvuti ja vOimalus ainetunnis kasutada projektorit.
Dokumendikaamera on olemas kuues klassiruumis. Samuti on kuues klassiruumis puutetundlik
tahvel. Koik ainekabinetid ei vasta riikliku Oppekava nduetele, ruumides pole piisavalt
pistikupesasid, kaasajastamist vajavad nii klassiruumide iildilme, mdobel kui dppevahendid.
Koolil on tdnapédevaselt sisustatud arvutiklass, kuid Opetajad vajavad rohkem digi-koolitusi.
Pidevat uuendamist vajab arvutipark. Digitaristu uuendamiseks kirjutatakse erinevaid projekte,

milleks on vaja koolipidaja poolset omafinantseeringut. Raamatukogus saab kasutada arvuteid
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ja olemas on printer. Vahetundides ja ka pérast oppetodd kasutavad Opilased raamatukogu
ruumi nii dppetdoks, suhtlemiseks kui ka puhkamiseks. Uhiskasutuses olevate alade mddbel

vajab uuendamist.

2.3. Huvitegevus

Huvitegevuses osalemine arendab Opilastel nii vaimseid kui fiiiisilisi vdimeid, annab oskusi

ning kogemusi ning on seotud ainealase tooga.

Koolis tootab 18 erinevat huviringi, mida valdavalt juhendavad oma kooli to6tajad. Ainealase
tegevusega on hetkel seotud nt loodusring, saksa keele ring, STEM-ring, robootika, kuid
ainealaste huviringide valik vajaks suurendamist. Eelkdige tuleks tdhelepanu pddrata valminud
labori otstarbekamale kasutamisele ainealastes huviringides ning vdimalusel avada teiste

voorkeelte ringe.

Traditsiooniliselt tugevad on rahvatantsuriihmad ja koorid. Kooli Opilased votavad pidevalt
edukalt osa maakondlikest spordivoistlustest. Siigisel toimub traditsiooniline {ilekooliline
spordipdev “Reipalt koolipinki”, talvel on pikaajalise traditsioonina kooliduel liuvéli ning
viimasel kiimnel aastal oleme osalenud {ileriigilises Heategevuslikus teatejooksus. Koolis
korraldatakse meie Opetajate eestvedamisel maakondlikke etluskonkursse. Toila Glimnaasiumi

etlejad on saavutanud véga héid tulemusi nii maakondlikel kui vabariiklikel konkurssidel.

Kooli rahvakultuurialased huviringid teevad koostodd valla muude kollektiividega.
Korraldatakse iihiseid kontserte nii kooliaasta jooksul kui ka suvevaheajal. Koorid ja
rahvatantsurithmad on konkurentsivoimelised ja paddsevad osalema vabariiklikel laulu- ja

tantsupidudel.

Toila Glimnaasiumi juures alustati 1991. aastal regulaarset muusika- ja kunstidpetust. Aastal
1996 anti koolitusluba Toila Muusika- ja Kunstikoolile, mis asub vana maja 1. korrusel. Toila
Muusika- ja Kunstikoolis Opib 74 Opilast ja tootab 9 pedagoogi, kellest 2 tootab osalise
koormusega ka Toila Glimnaasiumis. Tdnu muusika- ja kunstikooli asumisele koolimajaga

ithes hoones on Opilastel vdimalus kohe peale tunde huvitegevusega jatkata.

2.4. Opetajad ja koolitootajad

Lisaks pedagoogilisele personalile, kuhu kuuluvad direktor, Oppealajuhataja, Opetajad,

logopeed-eripedagoog, psiihholoog, huvijuht-projektijuht, ringijuhid, kasvatajad, on koolis veel



sekretdr, IT spetsialist, majandusjuhataja, raamatukoguhoidja, peakokk, abikokk, kodgi
abitodline, oskustdoline, 5 koristajat ja majahoidja. Koik kinnitatud ametikohad on tdidetud.
Vabanevate ametikohtade tditmiseks viiakse ldbi konkursid, et virvata parimad voimalikud
kandidaadid. Téhelepanu tuleks podrata tdoandja brindi loomisele ja teha koostddd iilikoolide
ning Ida-Virumaa Hariduskopteriga, et jiatkuvalt tagada kvalifitseeritud ja motiveeritud
Opetajate olemasolu. Koostdos kooli pidajaga tuleks leida lahendusi motivatsioonipaketi

loomiseks Opetajatele.

Toila Gliimnaasiumi pedagoogilises kollektiivis on 2020/2021 dppeaastal 36 todtajat, kellest 25
on Toila koolis ametis tdiskohaga. Tdiskohaga dpetajate tunnikoormus on valdavalt suurem kui
21 kontakttundi nddalas. Pedagoogide hulgas on 4 meest, 4 dpetajat on pensioniealised. Kdige
rohkem Opetajaid jddb vanusevahemikku 40-49 aastat, kuid alla 30aastasi Opetajaid hetkel ei
ole. Opetajate keskmine vanus on 50 aastat, mis on veidi kdrgem Eesti dpetajate keskmisest
vanusest. Tdhelepanu tuleb poorata ldhiaastatel pensionile suunduvatele Opetajatele jarglaste

leidmisele.

Opetajad vastavad kvalifikatsiooninduetele vdi on ndutavat kvalifikatsiooni omandamas.
Valdav osa Opetajatest osaleb pidevalt tdiendkoolitustel, kuid seoses uuenenud Spikésitluse ja
digivahendite kasutuselevotuga vajavad Opetajad ka koolitustele suunamist. Rohkem tuleks
tdhelepanu podrata dpetajate kogemustevahetuse ja koostoovoimaluste loomisele ning viia lébi
sisekoolitusi. Opetajad osalevad kooli juhtimis- ja arendusprotsessis kooliastme tdoriihmade
kaudu. Igal aastal toimuvad eneseanaliilisist ldhtuvad arenguvestlused Opetajatega. Kaaluda

voiks Opetaja kompetentsimudelil pohineva 360° tagasiside meetodi rakendamist ldhiaastatel.

Riigi poolt eraldatud hariduskulude toetus ei kata giimnaasiumidpetajate ja juhtide palkadeks
vajaolevat summat ja vajab seetdttu lisarahastust valla eelarvest. Valla eelarvest palka saavate
koolitootajate palgatous ei ole olnud siistemaatiline. Aktualiseerimist vajab palgajuhend.

Koolis on vilja tootatud tootajate tunnustamissiisteem.

2.5. Huviriihmad ja partnerid

Toila Gilimnaasiumil on tegutsev hoolekogu, kuhu kuulub 11 liiget. Esindatud on
oppendukogu, Opilasesindus, lapsevanemad, vilistlased, toetavad organisatsioonid ja
omavalitsus kooli pidajana. Hoolekogu esitab oma arvamusi kooli arengusuundade kohta.
Koolielu korraldamisel voiks julgemalt sona sekka oelda Opilasesindus. Hetkel ei ole Toila

Gilimnaasiumil toimivat vilistlaskogu.



Opilaste vanemad on kutsutud kaasa ridkima koolielu puudutavates kiisimustes. Vanematel on
voimalus osaleda rahulolukiisitlustes, kuid vanemate osalusprotsent on olnud suhteliselt madal.
Enamus vanematest osaleb lapse arenguvestlustel. Vanemad on kooli tegevusest huvitatud,
paremini on seni sujunud vanemate kaasamine algklassides. Lastevanemad on kutsutud kaasa
elama koolikontserditele ja osalema joululaadale. Vanemad on kaasatud ka lektoritena. Igal
kevadel tutvustatakse kooli 1. klassi astuvatele opilastele ja nende vanematele. Toimub koostoo
lasteaedadega. Kooli ja kodu vahelist koost6dd juhib klassijuhataja. Jérgmiste aastate

tegevustega soovitakse enam panustada lastevanemate kaasamisse.

Koolil on hea koostdd kooli pidajaga. Kooli pidaja on huvitatud kooli kaasajastamisest ja
radgib kaasa kooli arengut puudutavates kiisimustes. Uue ruumilahenduse eskiisprojekti
koostamisel tehti tihedat koostodd haridusspetsialisti ja arendusndunikuga, ehituslike
kiisimuste puhul toimib koost66 valla ehistusspetsialistiga. Lastekaitsespetsialist toetab kooli

laste erivajaduste ja muude probleemide puhul.

Kooli pikaajaline toetaja/partner on Toila SPA. Koostodd tehakse Toila Vallaraamatukogu,

Toila valla Spordi- ja Kultuurikeskuse ja Voka Avatud Noortekeskusega.

Suurendada tuleks koostddd teiste maakonna koolide, Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse ning
TalTech Virumaa kolledziga ning leida piisivaid koostodpartnereid maakonna ettevotete

hulgast.

2.6. Maine

Koolil on tinu oma asukohale, traditsioonidele ja Opilaste tulemustele kogukonnas ja
maakonnas hea maine, kuid mainekujunduses tuleks efektiivsemalt dra kasutada erinevaid
huvigruppe ja tdnapdevase meedia vOimalusi ning tegeleda Toila Gilimnaasiumi bridndi ja

pedagoogilise konseptsiooni loomisega. Koolil on olemas oma tunnuslause ja kooli laul.

3. Kooliarenduse pohisuunad

3.1. Toila Giimnaasiumi missioon, visioon ja moto

Toila Glimnaasiumi MISSIOON on pakkuda konkurentsivoimelist eestikeelset

glimnaasiumiharidust turvalises ja looduskaunis keskkonnas.



Toila Glimnaasiumi VISIOON on kaasaegse 0pi- ja tookeskkonnaga kool, kus lapsed arenevad

laia silmaringiga, iseseisvateks ja vastutustundlikeks nooreteks.

Kooli missioon ja visioon véljenduvad ka kooli MOTOS ”Orust tippu!”, milles kajastub kooli
asukoht looduskauni Oru pargi serval ning heal tasemel akadeemiline haridus, mis vdimaldab

Opilastel tippu jouda ja oma eesmairke saavutada.

3.2. Pohivairtused

Piithendumus

Koik Toila Glimnaasiumi Opilased ja kooli todtajad teevad oma t6dd pithendunult ja on koolile
lojaalsed. Innustunud, motiveeritud ja kohusetundlikud Opetajad on Opilastele eeskujuks ja
tegelevad pideva enesearendamisega. Tunnid on pohjalikult ette valmistatud ja tdhelepanu

pooratakse kdigi Opilaste arengule. Nii koolitddtajad kui dpilased panustavad iihistegevustesse.

Ettevotlikkus

Kool osaleb mitmetes projektides ja korraldatakse erinevaid {iritusi. Opetajad on
innovaatilised, avatud meelega ja kasutavad uusi dppemeetodeid ning tehnoloogilisi vahendeid.
Aktiivne Opilasesindus osaleb kooli arendustegevuses, Opilased on algatusvdimelised ja

ettevotlikud.

Tulemuslikkus

Toila Giimnaasiumis omandatud haridus vdimaldab Opilastel edukalt toime tulla jargmistel
eluetappidel. Opilased sonastavad oma eesmirke ja nende akadeemilised pitulemused
vastavad nende vdimetele. Opetajad on jirjepidevad oma ndudmistes ja kokkulepetest peetakse

kinni. Nii to6tajaid kui dpilasi mérgatakse ja tunnustatakse.

Koostoo

Koik kooli huvigrupid peavad vastastikku {iksteisest lugu ja suhtlevad kui partnerid. Nii
tootajad kui Opilased peavad kokkulepetest kinni, abistavad iiksteist, tunnevad rddmu koostoost
ja tegutsevad iihiste eesmérkide nimel. Vajalik info jouab digeaegselt kdigini, koik huvipooled

kuulatakse &ra ja nende pdhjendatud soovidega arvestatakse.



3.3. Viirtuskasvatuse pohimotted
Uldprintsiip: Me kujundame oma 6pilastest hoolivat ja teadmishimulist kodanikku.
Aluspritsiibid:

e Tarkus - teadmiste omandamine, oskus kriitiliselt ja loovalt mdelda ning iseseisvalt
tootada

e Tulemuslikkus - oskus seada eesmirke, pithendumine eesmirkide saavutamisele,
tookus ja vastutus

e Vastastikune lugupidamine - heade kditumistavade jargimine, viisakas ja sobralik
suhtlemine, kokkulepetest kinnipidamine

e Tolerantsus - enda ja teiste austamine, erinevuste markamine ja nendega arvestamine

o Koostdo - abivalmidus, tegutsemine iihiste eesmirkide nimel ja kaasamine

e Ettevotlikkus - initsiatiiv, innovaatilisus ja avatus

e [samaalisus - Eesti Vabariigi, eesti keele ja kultuuri ning looduse védrtustamine

3.4. Meie Opikisitus

Toila Giimnaasiumi dppe- ja kasvatustod alus on kooli dppekava, mille moodustavad {iildosa,

ainekavad ning lisad. Kehtiva dppekava leiab kooli kodulehelt www.toila.edu.ee

Haridus on valmisolek elamiseks, todtamiseks, dppimiseks ja arenemiseks iihiskonna litkmena
ja kultuurikandjana. Selleni joutakse Oppides, moeldes, uurides, luues, tootades, kuulates,
lugedes, kirjutades, méngides, kogedes ja jiljendades. Kooli tegevuse keskmes on Opilase

terviklik areng.

Meie koolis on olulisel kohal ainealaste teadmiste viga heal tasemel omandamine. Teadmiste
omandamist toetab dppekorralduse libimdeldus ja mitmekesisus. Oppeprotsessi keskmes on
oppija, kelle iga koolipdev, - nddal ja -aasta moodustab loogilise seostatud terviku, on
kaasahaarav ning huvitav. Opitakse nii koolis kui viljaspool kooli (nt looduses, muuseumis,
ettevottes), nii Opetaja otsesel juhendamisel kui iseseisvalt (sh e-kursustel osaledes, e-Oppe
pdevadel ja iseseisva Oppe pdevadel). Tundidesse kaasatakse lektoreid erinevatelt elualadelt,
kiiakse dppekiikudel ning osaletakse koostdoprojektides. Oppimist ja dpilase mitmekiilgset

arengut toetab ka huvitegevus. Oppe siht on laia silmaringiga iseseisva ja vastutustundliku
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dppija kujundamine. Oppimist toetava hindamise kaudu saab dpilane regulaarset tagasisidet

oma teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamise kohta.

Opilase paremat ettevalmistust jirgnevateks eluetappideks toetavad ka karjdiridpetus,
majandusopetus, vOimalus omandada 3 vodrkeelt ning glimnaasiumiastmes pakutavad

valikained.

Looduskaunis ja traditsioone austavas eestikeelses keskkonnas Opib Opilane itimbritsevat
loodust ja kultuuri vdirtustama ja sellesse lugupidavalt suhtuma. Sobralikud suhted ja

vastastikune lugupidamine ning koost66 toetavad eesmirkide saavutamist.

4. Strateegilised eesmiirgid ja arendustegevused

Strateegilised eesmargid perioodil 2021-2026 on jargmised:
1. Oppe- ja kasvatustdd ldhtub Toila Giimnaasiumi Opikisitusest ja viirtuskasvatuse
pohimdotetest ning toetab iga dppija arengut;
2. Toila Glimnaasium on kool, kus koolimeeskonda iseloomustavad professionaalsus ja
tithised véartused;
3. Oppija igakiilgset arengut toetavad koostdd huvigruppide ja partneritega ning turvaline

ja kaasaegne koolikeskkond.

Toila Giimnaasiumi strateegiliste eesmirkide saavutamist toetavad arendustegevused neljas
pohivaldkonnas. Igas pdhivaldkonnas on eesmérgid ja alaecesmérgid, mis toetavad strateegiliste
eesmdrkide saavutamist. Eesmérkide saavutamiseks moeldud tegevused on esitatud

tegevuskavas.

ARENDUSTEGEVUSED:

1. Oppe- ja kasvatustdo

1.1. Eesmirk: Toila Giimnaasiumi 6ppekorraldus toetab laia silmaringiga, iseseisva
ja vastutustundliku noore arengut

Alaeesmaérgid:

11



1.1.1. Kooli dppekava toetab opilase igakiilgset arengut
1.1.2. Opilaste to6koormus on optimaalselt jaotunud
1.1.3. Toimub dpetajatevaheline koostdo ainetevaheliseks 16iminguks.
1.2. Eesmirk: Toila Giimnaasiumis 0pib motiveeritud, teadmishimuline ja hea
kiitumisega opilane.
Alaeesmargid:
1.2.1. Opilased on teadmishimulised ja motiveeritud
1.2.2. Andekaid dpilasi margatakse ja arendatakse
1.2.3. Opilased osalevad edukalt maakondlikel, vabariiklikel ja rahvusvahelistel
konkurssidel ja oliimpiaadidel
1.2.4. HEV O0pilasi on mirgatud ja vajalik dpe rakendatud
1.2.5. Opilaste kiitumiskultuur on paranenud
1.2.6. Koolikiusamise vihendamisega tegeldakse eesmérgipéraselt
1.2.7. Huvitegevus toetab vadrtuskasvatust
1.3. Eesmiirk: Toila Giimnaasiumis tootab opetaja, kes kasutab tundides
mitmekesiseid ja uuenduslikke o0ppemeetodeid ning lahendusi.
Alaeesmargid:
1.3.1. Opetajad kasutavad niiiidisaegseid ja dpilasekeskseid dpetamismeetodeid

1.3.2. Oppetdd on seotud kooli asukoha, kodukoha ajaloo ja kultuuriga

2. Juhtimine ja meeskond

2.1 Eesmirk: Toila Giimnaasium on ratsionaalse ja hésti toimiva juhtimismudeli ning
iihistel viirtustel pohineva organisatsioonikultuuriga kool
Alaeesmaérgid:
2.1.1. Kooli to6tajad jagavad tlihiseid véértusi ja on motiveeritud
2.1.2. Kooli todtajad ja huvigrupid on hésti informeeritud
2.1.3. Tootajad teevad koostodd ja on ettevotlikud
2.2. Eesmirk: Toila Giimnaasiumis tootavad oma ametikohale vastava
kvalifikatsiooniga motiveeritud ja lojaalsed tootajad, kes tegelevad pideva
enesearendamisega
Alaeesmaérgid:
2.2.1 Koolis tootavad ametikohale vastava kvalifikatsiooniga tootajad

2.2.2 Tootajad tdiendavad ennast pidevalt
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3. Koostdo huvigruppidega

3.1. Eesmiirk: Koostoo huvigruppidega on sujuv ja kooli maine kujundamiseks
kaasatakse erinevaid huvirithmi
Alaeesmaérgid:
3.1.1. Opilaste ettevdtmisi toetatakse ja ettepanekuid arvestatakse.
3.1.2. Lapsevanemad on kaasatud tunnivélistesse tegevustesse ja teistesse kooliga
seotud teemadesse.
3.1.3. Toimub koostd6 lasteaedade ja kooli vahel
3.1.4. Kooli maine kujundamine on sihipdrane

3.1.5. Toimub pidev koost0 erinevate huvigruppidega

4. Fiisiline keskkond

4.1. Eesmirk: Tdnapéevane turvaline ning motiveeriv to6- ja dpikeskkond soodustab
kokkuhoidu ning tervistarendavat kaitumist
Alaeesmargid:
4.1.1. Kooli ruumid on turvalised, esteetilise vilimusega ja vastavad nduetele
4.1.2. Kooli ruumid on sisustatud kaasaegse moobli ja tehnikaga
4.1.3. Koolis on koigis ruumides toimiv WiFi ja fikseeritud vorguiihendus
4.1.4. Kool on varustatud kaasaegse IT-riistvaraga
4.1.5. Kasutatakse kaasaegseid dppevahendeid- ja materjale
4.1.6. Oueala on esteetiline ja vdimaldab erinevaid tegevusi
4.2. Eesmirk: Koolikeskkond on turvaline ja majanduspersonali tegevus toetab kooli
efektiivset toimimist
Alaeesmargid:
4.2.1. Kooli sdokla toimib ning sodk on tervislik ja mitmekesine
4.2.2. Liiklusohutus kooli méel ja parklas on paranenud

4.2.3. Ruumid on puhtad ja esteetilised
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5. Arengukava muudatused ja tiditmine

Arengukavas piistitatud eesmirgid ja tegevused on aluseks kooli tildtodplaani, majandusaasta
eelarve ning juhtkonna, kooliastme tooriihmade ja Opetajate ja klassijuhatajate Oppeaasta
tookavade koostamisel.

Arengukava tditmist analiilisitakse kooli sisehindamisest ldhtuvalt iga Oppeaasta 10pus ja
vajadusel tehakse ettepanekuid tdienduste ja muudatuste sisseviimiseks.

Arengukavas toodud tegevusi finantseeritakse riiklike ja Toila valla hariduseelarve vahendite
ning voimalusel projektide ja fondide kaudu.

Arengukava tditmise eest vastutab direktor, kes kaasab seatud eesmaérkide tditmisesse koiki

kooli to6tajaid ja annab selle tditmisest aru kooli pidaja kehtestatud korras.

Lisa 1 Arengukava tegevuskava
Lisa 2 Toila Giimnaasiumi sisehindamise aruanne aruandeperioodi 1. 01 2017 - 31. 12. 2019

kohta
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