Toila Gumnaasiumi Opilasesinduse pdhiméaéarus

1. Uldsétted

1.1. Toila Giimnaasiumi Opilasesindus (edaspidi TG OE) on &pilaste vabatahtlik
esindus, kuhu kuuluvad 5. — 12. klassi dpilased.

1.2. TG OE juhindub oma tegevustes kooli pdhimaarusest, kokkulepetest kooli
juhtkonnaga ja TG OE p&himéaérusest ning Eesti Vabariigis kehtivast seadusandliusest
1.3. TG OE ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga
vBimalus kasutada kooli ruume, vara, rekvisiite jms.

1.4. TG OE on moodustatud {iheks kooliaastaks.

2. Eesmaérgid

2.1. Opilaste huvide kaitsmine.

2.2. Klassivdliste tegevuste aktiviseerimine.

2.3. Opilaste, dpetajate, direktsiooni ja TG hoolekogu vahelise koostdé arendamine.
2.4. Kooli Opilaste esindamine suhtluses teiste koolide, asutuste ja
organisatsioonidega.

2.5. Koolielu korraldamisele kaasa aitamine, kooli traditsioonide j&rgimine ja
arendamine.

2.6. Opilastes tihtekuuluvustunde loomine.

3. Oigused ja kohustused

3.1. Oma eesmérkide saavutamiseks on Gpilasesindusel digus:

3.1.1. osaleda kooli Gppetdo ja tegevuse organiseerimisel;

3.1.2. osaleda koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel;

3.1.3. kaitsta kooli dpilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees, samuti valjaspool
kooli;

3.1.4. labi viia kusitlusi ja anallisida nende tulemusi, millest tulenevalt teha
ettepanekuid asjaomastele isikutele;

3.1.5. algatada korjandusi Urituste korraldamiseks;

3.1.6. algatada Uritusi ja korraldada neid kooli juhtkonna ndusolekul;

3.1.7. luua sidemeid teiste koolide dpilaskondade ja 6pilasesindustega;

31.8. esindada kooli Opilaste huve kolmandate isikute ees ja teistes
organisatsioonides;

3.1.9. votta vastu otsuseid kooli juhtkonna, hoolekogu, OE esindajate, samuti kooli
Opilaste ettepanekute taideviimiseks;

3.1.10. osaleda hoolekogu t66s.

3.2 Opilasesindusel on kohustus:

3.2.1 jargida kooli pBhimaarust, sisekorraeeskirju, OE p&himaarust ja kinni pidada
kooli juhtkonna ja OE vahelistest kokkulepetest;

3.2.2. edastada informatsiooni ja kokkuvotteid Opilastele, Opetajatele, kooli
juhtkonnale, hoolekogule ja dppendukogule vastava ndude esitamisel;

3.2.3. vastutada OE poolt korraldatud &pilastegevuse eest koolis ja véljaspool kooli.



4. Sisekorraldus ja juhtimine

4.1. TG OE tegevuse pdhialuseks on PGhiméaarus
4.2. TG OE kaik liikmed on haalediguslikud ja omavad (iht haalt.
4.3. TG OE kutsutakse kokku vahemalt kaks korda kuus.
4.4, Koosolek on otsustusvéimeline juhul, kui kohal on 50% +1 TG OE registreeritud
liikmetest. Opilasesinduse otsused vdetakse vastu linthaalteenamusega.
4.5. TG OE padevuses:
4.5.1. presidendi valimine;
4.5.2. asepresidendi valimine;
4.5.3. protokollija valimine;
4.5.4. liilkme vabastamine;
4.5.5. ettepanekute, avalduste tegemine kooli juhtkonnale, 6ppendukogule ja h
oolekogule;
4.5.6. pdhimé&aruse muutmine.
4.6. TG OE liikmeteks on 5. — 12. klasside esindajad, president ning asepresidendid.
4.7. TG OE liikme 6igused:
4.7.1. osaleda TG OE t60s ja tegevuses;
4.7.2. teha ettepanekuid TG OE tegevuse arendamiseks ja tdhustamiseks;
4.7.3. olla informeeritud TG OE tegevusest;
4.7.4. peatada vOi I6petada oma liikmesolek esitades avaldus, olles eelnevalt
taitnud endale vbetud kohustused.
4.8. TG OE liikme kohustused:
4.8.1. osaleda TG OE t60s ja tegevuses;
4.8.2. jargida TG OE otsuseid ja phiméaarust;
4.8.3. taita endale vdetud kohustusi;
4.8.4. esindatava klassi Opilaste arvamuste, ideede ja vajaduste esitamine;
4.8.5. informatsiooni edestamine esindatavale klassile ja klassijuhatajale.
4.9. avalduse TG OE-st lilkme vabastamise kohta v@ib teha p&hjendatult teine TG OE
liige, kui:
4.9.1. liige ei ole osalenud 3 jarjestikusel koosolekul;
4.9.2. lilkme tegevus ei vasta TG OE p&himaéarusele;
4.9.3. liige ei taida talle madratuid Glesandeid.

5. Juhatus ja president

5.1. TG OE juhatus valitakse haéletamise teel OE koosolekul {iheks aastaks.
5.2. Juhatus koosneb presidendist, asepresidentidest, protokollijast ja valdkondade
juhtidest.
5.3. President juhib TG OE tegevust, samuti juhatab koosolekuid.
5.4. Juhatuse iilesandeks on viia ellu TG OE otsuseid.
5.5. TG OE presidendi tilesanded:
5.5.1. tegevuse koordineerimine;
5.5.2. TG OE esindamine v6i TG OE esindaja maaramine kooli juhtkonna,
hoolekogu vdi dppendukogu juurde;
5.5.3. TG OE esindamine allkirjadigusega;
5.5.4. iga-aastase koolirahulepingu allkirjastamine;
5.5.5. koosolekute juhtimine;



5.5.6. TG OE uus president valitakse dppeaasta viimasel kuul, kuid kuni
esimese koolipé&evani tdidab presidendi kohustusi eelmine president. Juhul, kui
presidendiks valitakse taaskord sama isik, ei muutu midagi.
5.6. TG OFE asepresidendi tilesanded:
5.6.1. presidendi puudumisel presidendi kohustuste tlevotmine;
5.6.2. presidendi aitamine ja ndustamine TG OE tegevust puudutavates
kisimustes.
5.7. TG OE protokollija iilesanded:
5.7.1. Gldkoosoleku, koosolekute protokollimine;
5.7.2. dokumentatsiooni korrashoiu ja korrektsuse eest hoolitsemine,
protokollide sailitamine.
5.8. Presidendi ennetahtaegne vabastamise voi asendamise ettepaneku TG OE-le vdib
teha TG OE juhatus vdi TG OE liige (liilkmed), kui:
5.8.1. president ei ole vdimeline TG OE t66d juhtima oma vahese aktiivsuse,
tervisliku seisundi, dppeedukuse vms pdhjuse tottu;
5.8.2. presidendi tegevus ei vasta TG OE vbi kooli pdhimaarusele;
5.8.3. presidendi tegevus kahjustab kooli mainet.

6. Tegevuse ldpetamine

6.1. TG OE tegevus Idpetatakse, kui selle poolt on 2/3 TG OE liikmest.

6.2. Ettepaneku TG OE tegevuse ldpetamiseks vdib teha president, 2/3 TG OE
liilkmest vdi kooli juhtkond.

6.3. Ettepanek peab olema pdhjendatud ja esitatud peavad olema ka aruanded
sihtotstarbeliste summade kasutamise voi tleandmise kohta.

Vastu voetud TG OOV koosolekul 09.10.2013, muudetud TG OOV koosolekul
19.01.2018



